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INFORMATIONEN ZUR DATENERHEBUNG 
gemäß Artikel 13 Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

Die Musterbetrieb GmbH, Musterstraße 1, 12345 Musterstadt, Geschäftsführerin Frau 

Musterfrau, erhebt Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck der Vorbereitung, Abschluss und 

Durchführung des Lehrvertrags sowie zur Durchführung und Abschluss Ihrer Berufsausbildung.   

Wir erheben von Ihnen zu diesem Zweck folgende personenbezogene Daten:  

- Name, Anschrift, Geburtsdatum, Geschlecht, Bankverbindung, Staatsangehörigkeit. 

- Angaben zu Ihrer Beschäftigung bei uns sowie zu Ihrer Qualifikation und Ihrem bisherigen 

Werdegang. Hierzu gehören z.B. Informationen zum höchsten Schulabschluss bzw. zur 

höchsten Berufsausbildung und Informationen, die Sie uns im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens überlassen haben.  

- Steuer- und sozialversicherungsrechtlich relevante Daten. Dies betrifft u.a. Ihre 

Steueridentifikationsnummer, Steuerklasse, etwaige Kinderfreibeträge, Familienstand und 

Angaben zur Konfession (nur sofern steuerrechtlich relevant). Diese und weitere gesetzlich 

in § 39 e) Einkommenssteuergesetz geregelte Daten erheben wir ggf. auch direkt bei der 

zuständigen Finanzverwaltung. 

- Angaben zu steuerpflichtigen Vorbeschäftigungszeiten im laufenden Kalenderjahr, damit 

die steuerliche Berechnung entsprechend angepasst werden kann.  

- Informationen zu Ihrer Krankenversicherung und ggf. zu weiteren 

beschäftigungsrelevanten Zusatzversicherungen um etwaigen Zahlungsverpflichtungen 

und Meldepflichten nachkommen zu können. 

- Angaben zu Ihrer Elterneigenschaft. Wir benötigen diese Information, um festzustellen, 

ob nach § 55 Abs. 3 Sozialgesetzbuch XI ein Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung zu 

entrichten ist. 

- Sofern Sie im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht volljährig sind, bitten wir Sie ggf. um 

die Vorlage einer ärztlichen Erstuntersuchungsbescheinigung. Hierzu sind wir nach § 32 

Jugendarbeitsschutzgesetz gesetzlich verpflichtet. 

- Krankheitszeiten, Abwesenheiten (Urlaub, Sonderurlaub, etc.) oder Arbeitszeiten. 

- Angaben über Schwerbehinderungen zwecks Wahrung Ihrer Rechte nach dem 

Sozialgesetzbuch IX sowie um eine etwaige Ausgleichsabgabe nach § 77 Sozialgesetzbuch 

IX zu berechnen. Sie müssen diese Angabe erst nach sechs Monaten Beschäftigungszeit 

beantworten. Vorher ist die Beantwortung freiwillig. 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht – sofern vorstehend 

nicht anders angegeben – auf Art. 6 Abs. 1 b) Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i.V.m. § 

26 Bundesdatenschutzgesetz und ist für die Durchführung Ihrer Berufsausbildung erforderlich.  

Wir übermitteln Daten nur dann an Dritte, sofern dies erforderlich ist und eine Rechtsgrundlage 

besteht (z.B. an Banken und Steuerberater zur Berechnung und Auszahlung von Lohn und Gehalt, 

an Sozialversicherungsträger und an Finanzämter zur Erfüllung unserer gesetzlichen Pflichten). 
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Wir sind zudem gemäß § 30 Handwerksordnung i.V.m. § 36 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz 

verpflichtet, Ihre Daten an die zuständige Handwerkskammer unmittelbar oder über die 

zuständige Innung an die Handwerkskammer zwecks Eintragung Ihrer Daten in die Lehrlingsrolle 

zu übertragen. 

Die von uns über Sie erhobenen Daten werden gelöscht, sobald sie für die Durchführung des 

Ausbildungsverhältnisses nicht mehr erforderlich sind oder das Ausbildungsverhältnis beendet 

wurde und gesetzliche Aufbewahrungsfristen nicht entgegenstehen. 

Sie haben das Recht, der Verwendung Ihrer Daten zum Zweck der Ausübung unserer Aufgaben, 

die im öffentlichen Interesse oder in der Ausübung öffentlicher Gewalt liegen, jederzeit zu 

widersprechen. Zudem sind Sie berechtigt, Auskunft der bei uns über Sie gespeicherten Daten 

zu beantragen sowie bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung oder bei unzulässiger 

Datenspeicherung die Löschung der Daten bzw. die Einschränkung der Verarbeitung zu fordern. 

Auch haben Sie das Recht auf Datenübertragbarkeit. Ihnen steht des Weiteren ein 

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde (Sächsischer Datenschutzbeauftragter) zu. 

Sie können unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz@musterbetrieb.de oder unter 

Datenschutzbeauftragter c/o Musterbetrieb, Musterstraße 1, 12345 Musterstadt, erreichen. 
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