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Omikron-Welle
trifft Handwerk
mit voller Wucht

Deutlich mehr Personalausfalle als bisher —

Staatliche Hilfen weiter nétig

och nie wihrend der Coro-

na-Krise waren im Hand-

werk so viele Betriebe von

Personalausfillen betrof-
fen wie in der jiingsten Infektions-
welle. ,,Es ist zu massiven qua-
rantdne- und krankheitsbedingten
Ausfdllen von Beschiftigten
gekommen®, sagte der Prasident des
Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH) Hans Peter Woll-
seifer. Er bezog sich auf die Ergeb-
nisse einer ZDH-Umfrage unter
Handwerksbetrieben Anfang Feb-
ruar. Dies mache sich auch beim
Umsatz und bei den Auftragsbe-
standen bemerkbar. Hinzu kimen
Probleme durch stockende Liefer-
ketten. Ein Teil der Betriebe werde
deshalb iiber Méadrz hinaus auf
Unterstiitzungsprogramme der
Bundesregierung angewiesen sein.

Wie die Umfrage deutlich macht,
sind mehr als zwei Fiinftel der
Handwerksunternehmen von
coronabedingten Personalausfillen
betroffen. Gegeniiber der vorherge-
henden Umfrage im August 2021 hat
sich der Anteil fast verdreifacht.
Dabei fehlt in den betroffenen
Betrieben im Durchschnitt rund ein
Viertel der Beschiftigten, weil diese
entweder selbst infiziert sind, als
Kontaktperson in Quarantédne miis-
sen oder wegen der Betreuung von
Angehoérigen ausfallen.

Diese hohe Infektionsdynamik
hat in vielen Betrieben die Umsitze
sinken lassen. So lag bei knapp
40 Prozent der Umsatz im Januar
unter dem entsprechenden Vorjah-
reszeitraum. Und nur bei 17 Prozent
war er hoher. Besonders betroffen
sind dabei die Gewerke mit direk-
tem Kundenkontakt wie Friseure
und Kosmetiker. Starker in Mitlei-
denschaft gezogen wurden aber
auch das Kfz- und Lebensmittel-
handwerk sowie die Gesundheits-
handwerke. Besonders hoch fiel der
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Umsatzriickgang in den Baugewer-
ken aus. Gleichwohl erwarten viele
Handwerksbetriebe bis zum Ende
des Quartals wieder mehr Auftrige.
Um die schwierigere Zeit tiberbrii-
cken zu konnen, nutzen wieder
mehr Betriebe flexible Instrumente
wie die Kurzarbeit. Kiindigungen
sind die Ausnahme.

Nach zwei Jahren Pandemie sind
in den betroffenen Gewerken die
Riicklagen oft aufgebraucht. ,Das
derzeitige Prozedere bei der Riick-
zahlung von Soforthilfen muss
dringend und schnell gedindert wer-
den®, forderte Wollseifer. Ob Hilfs-
gelder auch in Raten zuriickbezahlt
werden konnten, konne fir einen
Betrieb existenziell sein. Nach der
Umfrage gibt rund die Halfte der
Soforthilfe-Empfanger an, dass sie
eine vollstindige oder anteilige
Riickzahlung der Hilfsgelder vor-
nehmen mussten oder noch miis-
sen. In vielen Fédllen sei keine
Ratenzahlung moglich. Dass so viel
Hilfen zuriickbezahlt werden miis-
sen, hdngt auch damit zusammen,
dass viele Antrage erst gegen Ende
des damaligen Lockdowns gestellt
wurden, ohne dass den Antragstel-
lern bewusst gewesen sei, dass der
Forderzeitraum erst mit Antragstel-
lung beginne. Manche Gewerke wie
Friseure seien gerade nach dem
Lockdown besonders stark aufge-
sucht worden.

Bund und Linder haben die Not-
lage erkannt und etwas gegenge-
steuert. So miissen die Lander den
Schlussbericht zu den Soforthilfen
nicht zur Jahresmitte, sondern erst
zum Jahresende beim Bund abge-
ben. Einige Liander wollen den
Unternehmen entgegenkommen.
Eine einheitliche Linie gibt es nicht.
Klarer ist die Sache bei der Kurzar-
beit. Hier wurde der erleichterte
Zugang um weitere drei Monate bis
Ende Juni 2022 verlingert. Seite2

Virtuelle Realitat

Chancen von VR und AR
firs Handwerk. Seite 4/5
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Weichgegliihtes Engelsgesicht

In seiner Werkstatt in Haselbach bei Straubing klopft Stefan Baumgartner Figuren in Metallplatten. Der Kupferschmied und
Spengler arbeitet auf traditionelle Art. Zangen und Scheren, Feilen und Schraubzwingen, Mei8el, Punzen und Ambosse
sind allgegenwartig. Vor allem von der Denkmalpflege lebt der erfahrene Metallrestaurator. ,Metall bearbeiten und ziselie-
ren kdnnen heute nicht mehr viele®, sagt Baumgartner. Er erneuert hagelzerschlagene Zwiebeldacher, in die Jahre gekom-
mene Wasserspeier, Engelsfiguren und Schrankschldsser. ,Kupfer und Blei sind miram liebsten. Sie sind am leichtesten
formbar®, erzahlt der Handwerkerim Magazin ,Servus®, das seiner Spenglerei eine Fotoreportage widmete.
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Lunternehmerfrauim Handwerk 2022" gesucht

Frauen vor: Unter dem Motto
#powerfrauimhandwerk schreibt
das Wirtschaftsmagazin ,,handwerk
magazin® zum 28. Mal den Wettbe-
werb ,,Unternehmerfrau im Hand-
werk® aus. Der Preis wird wieder in
zwei Kategorien verliehen: sowohl
fiir mitarbeitende als auch fiir
selbststindige Unternehmerfrauen
im Handwerk. Die Siegerinnen
erhalten jeweils ein Preisgeld von
2.500 Euro und einen professionel-
len Imagefilm iiber ihren Betrieb.
Auswahlkriterien sind Engage-
ment, Mut, Leistung, Innovations-

kraft, Lebenswerk - und alles, was
die Damen in ihrem Beruf beson-
ders macht. Bewerbungen kénnen
von Freunden, Familienmitglie-
dern, Innungen, Kreishandwerker-
schaften, Banken oder mitarbeiten-
den Partnern eingereicht werden -
oder von den Unternehmerinnen
oder mitarbeitenden Unternehmer-
frauen selbst. Einsendeschluss fiir
Bewerbungen ist der 1. Juli 2022.
Mehr Infos zum Wettbewerb sowie
digitale Bewerbungsunterlagen
unter www.handwerk-magazin.de/
unternehmerfrau2022. DHZ

Neue Straflenbauhalle entsteht

Ab Mai 2023 soll ein Hallenneubau
fiir das Strafden- und Tiefbauhand-
werk im Bildungs- und Technologie-
zentrum der Handwerkskammer in
Chemnitz fertig sein. Spatestens zum
Start des neuen Lehrjahres im Sep-
tember 2023 konnen dann 24 Azubis
die neue Halle fiir die praktische
Arbeit nutzen.

Ein angegliederter Trakt mit Sani-
tarbereich und Theorierdumen er-
ganzt die neue und bereits beste-
hende Strafdenbauhalle. Rund fiinf
Millionen Euro investiert die Hand-
werkskammer damit in diesen Be-

reich. N6tig machen das die hohen
Ausbildungszahlen und der Einzug
neuer Technologien im Straflen- und
Tiefbau. Am 3. Februar war erster
Spatenstich und unter dem Beisein
von Planungsbiiro, ausfithrender
Baufirma und Medienvertretern
wurde die Baustelle offiziell fiir eroff-
net erkldrt. In diesem Jahr werden
iiber das e-Vergabe-Portal Sachsen
noch Bauauftridge rund um den Neu-
bau ausgeschrieben. Seite 7

Ansprechpartner: Lars Roscher, Tel. 0371/
5364-145, |.roscher@hwk-chemnitz.de

LY il -
Prasident Frank Wagner, BTZ-Leiter
Sven Wittig und Hauptgeschaftsfih-
rer Markus Winkelstroter vor der Bau-
tafel fir die neue StraBenbauhalle.

Foto: Romy Weisbach
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Statistiken
alacarte

Winston Churchill soll einmal
gesagt haben: ,,Glaube keiner Sta-
tistik, die du nicht selbst gefilscht
hast.“ Kein Wunder, dass seither
die Zahl der Statistiken drama-
tisch zugenommen hat. Es gibt
Statistiken fiir jede Lebenslage
und fiir jede Meinung. Ganz nach
dem personlichen Bediirfnis kann
man sich immer die passende her-
aussuchen. Wie geht es Thnen zum
Beispiel heute mit Threr Maske?
Empfinden Sie sie als korperlich
belastend? Dann lesen Sie weiter
auf den Seiten der Universitit
Leipzig, sie wird Thnen Recht
geben. Wenn Ihre korperliche
Leistungsfiahigkeit durch das Mas-
ketragen nicht sinkt, entspricht
das dagegen den Forschungser-
gebnissen der Uni Tiibingen.

Nun kann man bei altehrwiirdi-
gen Universitdten hoffen, dass es
wissenschaftliche Erklarungen
gibt fiir solch widerspriichliche
Studienergebnisse. Und es gibt
sicherlich auch Erklarungen dafiir,
wie Online-Meinungsforscher es
schaffen, faszinierende Details
aus ihren Analysen herauszuarbei-
ten. So wiinschen 48,6 Prozent der
Remscheider eine Abschaffung
der Kita-Gebiihren. Befragt wur-
den in der ausdriicklich repriasen-
tativen Studie 2.500 Menschen in
ganz NRW. Fiir Remscheid bedeu-
tet das 16 Personen. 48,6 Prozent
sind also acht Befragte.

Ob ein Wahlkampf auf Basis sol-
cher Zahlen serios ist? Die rheini-
sche SPD, die diese Umfrage in
Auftrag gegeben hatte, erntet
dafiir Kritik. Das ist der Nachteil
an Statistiken a la carte. bst
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Digitales Vertragsrecht: Das
sollten Handwerker jetzt wissen
Neue Pflichten fir Handwerksbe-
triebe, die ihren Kunden digitale
Produkte bereitstellen.
www.dhz.net/vertragsrecht
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Investition in die Zukunft

Erster Spatenstich flr neue StraBen- und Tiefbauhalle im Bildungs- und Technologiezentrum in Chemnitz

ie Ausbildungszahlen in den
Bauberufen und im Straflen-
und Tiefbau sind in den letz-
ten Jahren stark gestiegen
und befinden sich auf einem hohen
Niveau. Zusitzlich halten neue Tech-
nologien Einzug und der Bedarf an
Fachkriften nimmt stetig zu. Im Bil-
dungs- und Technologiezentrum
(BTZ) der Handwerkskammer Chem-
nitz entsteht deshalb bis Mai 2023
eine moderne Halle fiir den Strafien-
und Tiefbau. Der erste Spatenstich
dazu wurde am 3. Februar gesetzt.

»

Diese Investition ist eine
Investition in die Zukunft.
Nicht nur, dass wir im Bau-
handwerk dringend Fach-
krdfte benotigen, wir brau-
chen vor allem gut ausgebil-
dete junge Menschen, die
zukiinftig auf digitalen
Baustellen arbeiten.*

Frank Wagner

Prasident der Handwerkskammer
Chemnitz

Das Bauvorhaben wird komplett mit
Eigenmitteln von rund fiinf Millio-
nen Euro bestritten. Auf einer Grund-
flache von 870 Quadratmetern ein-
steht ein Hallenbereich fiir den Stra-
fRen- und Tiefbau mit Platz fiir bis zu
24 Auszubildende. Im angeglieder-
ten, zweigeschossigen Kopfbau
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Wagnervorgenommen.

Offizieller Baustart mit Pressebegleitu
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Modern und zweckmaBig — die Halle und die angrenzenden Biro- und Schulungsraume sind vielseitig einsetzbar und

energieeffizient ausgerustet.

Strukturwandel

in Sachsen

Europaische Fordergelder kdnnen
entscheidende Liicken schlie3en

ie sdchsischen Wirtschafts-
D kammern (IHKs und Hand-

werkskammern) und Ver-
binde wie die Vereinigung der
Sachsischen Wirtschaft, der Bun-
desverband mittelstindische Wirt-
schaft und der Verband Deutscher
Maschinen- und Anlagenbau haben
sich mit einem Positionspapier an
die Sichsische Staatsregierung ge-
wandt und darin auf die grof3e Be-
deutung des Just Transition Fund
(JTF) als zusétzliches Forderinstru-
ment hingewiesen, welches in den
besonders vom Strukturwandel be-
troffenen Regionen speziell Wirt-
schaftsunternehmen bei den not-
wendigen Verdnderungsprozessen
unterstiitzen kann.

Aus Sicht der Unterzeichner ist es
von zentraler Bedeutung, dass der
Freistaat die bereitgestellten EU-
Mittel unternehmensfreundlich,
zeitnah und zusitzlich zu bereits
bestehenden Programmen zur Ver-
fiigung stellt. Dabei muss sicherge-
stellt werden, dass die Spezifik der
drei sdchsischen JTF-Regionen
(Lausitzer Revier, Mitteldeutsches
Revier und Chemnitz) gesondert
betrachtet und jeweils individuelle
Ansétze der Unterstiitzung erarbei-

tet werden. Die Kammern und Ver-
bédnde definieren sechs Bereiche als
besonders forderungswiirdig: Die
Entwicklung von Unternehmen und
Innovationen unterstiitzen, ge-
meinsame Fertigungscluster und
-infrastrukturen aufbauen, die Ent-
wicklung von bestehenden und
zusétzlichen Industrie- und Gewer-
befldchen, ein JTF-Sonderpro-
gramm ,,Regionales Wachstum¥, die
energiewirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen neu gestalten sowie
digitale Infrastrukturen weiter aus-
bauen und durch Konnektivitits-
gutscheine erginzen.

Laut den Interessenvertretern der
sidchsischen Wirtschaft ist es fiir die
Unternehmen in den betroffenen
Regionen - unabhingig ihrer Grofie
- von eminenter Bedeutung, mittels
einer schnellen und unbiirokrati-
schen Unterstiitzung neue Ge-
schiftsfelder entwickeln zu kon-
nen. Nur so kann auch zukiinftig
Wertschopfung erzielt werden, kon-
nen Arbeitsplitze erhalten und neu
geschaffen werden.

Ansprechpartner: Robert Gruner,
Tel. 0371/5364-231, r.gruner@hwk-
chemnitz.de

IMPRESSUM

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

09116 Chemnitz, Limbacher Str. 195,
Tel. 0371/5364-234,
m.winkelstroeter@hwk-chemnitz.de
Verantwortlich: Hauptgeschaftsfiihrer
Markus Winkelstréter

Alternative zu Gas,

Grafik: HWK Chemnitz

Ol und Strom

Moderne Ofentechnik im Kamin- und Kachelofenbau verbessert
die Energiebilanz und hilft Kosten sparen

ie steigenden Preise fiir Gas
D und Heizol beunruhigen Ver-

braucherinnen und Verbrau-
cher immer mehr. Der Preis fiir Heizol
verteuerte sich nach den jiingsten
Statistiken innerhalb eines Jahres
sogar um iiber 100 Prozent: Fiir Haus-
halte, die pro Jahr 3.000 Liter Heizol
verbrauchen, erhohen sich die Kosten
damit um knapp 1.000 Euro.

Die Internationale Energieagentur
(IEA) rechnet mit einer ldngeren
Phase konstant hoher Energiepreise
bei Gas und Heizol - auch, weil ihrer
Ansicht nach weltweit zu wenig in
alternative Energieformen investiert
wird. Fiir die Energiebilanz sind aber
auch innovative Heizanlagen wich-
tig. Und da kommen moderne Holz-
feuerstitten ins Spiel: Wasserfiih-
rende Kachel6fen, Kaminofen und
Heizkamine sind die ideale Ergédn-
zung fiir eine bereits vorhandene
Zentralheizung, Solarthermie-Anlage
oder Warmepumpe. Ein moderner
Kachelofen mit Warmespeicherung,
Luftfilter-Anlage und elektronischer
Luftsteuerung hat nichts zu tun mit
einem Kaminofen aus dem Baumarkt.
Ein Ofensystem vom Ofenbauer ist
immer ein Unikat und Handwerk:
angefangen bei Entwurf und der Pla-
nung liber die Kacheln bis hin zum
Einbau.

Noch viel Potenzial
Im Handwerkskammerbezirk Chem-
nitz sind noch zehn Betriebe in der

Ein Kaminofen sorgt fiir eine um-
weltfreundliche und preiswerte

Warme.  Foto: AdK/www.kachelofenwelt.de/

GanzBaukeramik AG

Kachelofen-, Luftheizungsbauer- und
Fliesenlegerinnung organisiert. Ihr
Obermeister ist Ofenbauermeister
Marcus Forster aus Chemnitz. Auch
er baut Kamin- und Kachel6fen und
ist sich sicher, dass energieeffizientes
Heizen zukiinftig mehr Beachtung
finden wird: ,,Da ist noch viel Poten-
zial, denn das Spektrum ist breit.
Zudem sind handwerkliche Leistun-
gen gefragt.”

Zukunft mit Feuer und Flamme?
Der Gesamtverband Ofen-Bau e.V.
(GVOB) sucht aktiv nach ,,Ofenhelden

befinden sich zukiinftig Umkleiden,
der Sanitdr- und Technikbereich. Im
Obergeschoss entstehen die Ausbil-
derbiiros und ein grofler multifunkti-
onaler Schulungsraum mit 48 EDV-
Arbeitsplatzen, der auch fiir Priifun-
gen geeignet ist. Angegliedert an die
Gebdude werden weitere 40 PKW-
Stellplétze geschaffen.

Der Hallenneubau wird zudem
energieeffizient mit einer Photovol-
taikanlage auf dem Dach und der
Fassade ausgestattet sein. Ein inno-
vatives Hybrid-Heizsystem, beste-
hend aus einer reversiblen Luft-Was-
ser-Wirmepumpe und einem Gas-
brennwertsystem, wird das neue und
auch das alte Hallengebdude mit
Wiarme versorgen bzw. kiihlen.

Handwerkskammer-Prédsident
Frank Wagner: ,,Diese Investition ist
eine Investition in die Zukunft. Nicht
nur, dass wir im Bauhandwerk drin-
gend Fachkrifte benétigen, wir brau-
chen vor allem gut ausgebildete junge
Menschen, die zukiinftig auf digita-
len Baustellen arbeiten. Neue Tech-
nologien halten auch hier Einzug -
darauf miissen die Azubis vorbereitet
sein.“

Die neue Bauhalle fiir den Bereich
Straflen- und Tiefbau reiht sich einin
eine Vielzahl an technischen Investi-
tionen, die die Handwerkskammer in
ihrem angegliederten BTZ schon
umgesetzt hat bzw. noch plant: Ein
sogenanntes E-Haus ermoglicht es
schon jetzt, an einem komplett ver-
netzten, interaktiv gesteuerten
Wohnhaus zu arbeiten. Modernste
CNC-Verfahren haben im Metall- und
Holzbereich Einzug gehalten.

oder Feuerbiandigern“ und versucht,
mit gezielten Kampagnen Jugendli-
che fiir den Beruf des Ofen- und
Luftheizungsbauers zu begeistern.
Im Kammerbezirk Chemnitz erlernen
nur wenige Jugendliche den Beruf.
Seit zehn Jahren sind es nicht mehr
als zwei oder drei Auszubildende je
Lehrjahr.

Heizen mit Holz - Beitrag

zur Energiewende

Bei der Verbrennung im Kachelofen,
Heizkamin oder Kaminofen wird nur
so viel CO; freigesetzt, wie beim
Wachstum gebunden wurde. Heizen
mit Holz ist damit auch ein entschei-
dender Beitrag zur Energiewende, so
der Verband.

Moderne Holzfeuerstdtten sind
beliebt. Aktuell sorgen nach Angaben
des GVOB in Deutschland rund elf
Millionen Kachel6fen, Heizkamine
und Kaminofen fiir Warme, Gemiit-
lichkeit und Wohlbefinden. Nach
einer Studie der Verbrauchs- und
Medienanalyse (VuMA) planten 2020
hierzulande 540.000 Menschen die
Modernisierung ihrer Heizanlagen
mit Holzfeuerung in den nichsten
zwei Jahren ein. Es ist damit weit
mehr als nur ein Trend, beim Heizen
auf Holz zu setzen: Die natiirliche
Wirmequelle spielt eine entschei-
dende Rolle bei der Energieversor-
gung. Weil sie viele Vorteile bietet,
die heute wichtig und in Zukunft
noch wichtiger sind.

Sachverstandige
vereidigt

Doreen Minnerop flir das
Horakustiker-Handwerk

Der Prisident der Handwerkskam-
mer Chemnitz hat am 31. Januar
die Horakustikmeisterin Doreen
Minnerop aus Auerbach im Vogt-
land als Sachverstindige ver-
eidigt. Damit kann die 43-Jahrige
jetzt beispielsweise von Sozialge-
richten, Krankenkassen oder Ren-
tenversicherungen zu Rate gezo-
gen werden.

Doreen Minnerop fiihrt ein
Horakustik-Fachgeschift mit drei
Filialen im Vogtland. Sie ist Vorsit-
zende im Meisterpriifungsaus-
schuss der Horakustiker in der
Handwerkskammer Rheinhes-
sen-Mainz. Erreichbar ist Doreen
Minnerop telefonisch unter 0174/
3066848 und der E-Mail: doreen.
minnerop@icloud.com. Sie wird
auch in das Sachverstdndigenver-
zeichnis unter www.whkt.de/svdb
aufgenommen.

Ansprechpartner: Harald Kleinhempel,
Tel. 0371/5364-247, recht@hwk-
chemnitz.de

Prasident Frank Wagnerund
Doreen Minnerop. Foto: Romy Weisbach

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Innungsauflosungen

Auflésung der Uhrmacherinnung
Chemnitz: Die Handwerkskammer
Chemnitz hat mit Bescheid vom
08.12.2021 den Beschluss der
Uhrmacherinnung Chemnitz,
Reg.-Nr.193,vom 01.11.2021 tiber
deren Auflésung genehmigt. Der
Bescheid ist rechtskraftig. Die In-
nung hatzum 31.12.2021ihre Tatig-
keit eingestelltundistaus demIn-
nungsregister der Handwerkskam-
mer Chemnitz geldscht. Fiirden
ordnungsgemaf3en Ablauf der
Liguidation gem. 88 47 bis 53 BGB
istder Liquidator verantwortlich.
Glaubiger der Innung werden auf-
gefordert, ihre Anspriiche anzu-
melden. Eine diesbezugliche Erkla-
rung istan den Liquidator Gunar
Berghanel, Limbacher Stra3e 14,
09113 Chemnitz zu richten.
Auflésung der Innung der Gra-
veure und Metallbildner Chem-
nitz: Die Handwerkskammer
Chemnitz hat mit Bescheid vom
08.12.2021 die Auflésung der In-
nung der Graveure und Metallbild-
ner Chemnitz, Reg.-Nr. 222, von
Amtswegenzum 31.12.2021 ange-
ordnet. Der Bescheid istrechts-
kraftig. Die Innung hat zum
31.12.2021ihre Tatigkeit eingestellt
undistaus demInnungsregister
der Handwerkskammer Chemnitz
geldscht. Firden ordnungsgema-
Ben Ablauf der Liquidation gem.

8§ 47bis 53 BGB st der Liquidator
verantwortlich. Glaubiger der In-
nung werden aufgefordert, ihre
Anspriche anzumelden. Eine
diesbezlgliche Erklarungistan
den Liquidator Rechtsanwalt Kai
Busacker, BarbarossastraBe 81,
09112 Chemnitz zurichten.

Ansprechpartnerin: Bettina Gogolla,
Tel. 0371/5364-244, b.gogolla@hwk-
chemnitz.de
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Auch 2021 zahlreiche
Lehrvertrage trotz Corona

Online schonjetzt Giber 650 Lehrstellen im Sachsen-
Handwerk fiirs Ausbildungsjahr 2022/2023 verfligbar

rotz anhaltender Einschrédn-
Tkungen des offentlichen

Lebens aufgrund des Corona-
Infektionsgeschehens haben Hand-
werksunternehmer Sachsens auch
2021 zahlreiche junge Leute fiir eine
duale Berufsausbildung in ihrem
jeweiligen Gewerk gewinnen kon-
nen. Wie die entsprechende Statis-
tik des Siachsischen Handwerksta-
ges ausweist, wurden bis Ende
Dezember 2021 - iiber alle Berufs-
gruppen hinweg - 5.444 Neu-Lehr-
vertrige besiegelt; das sind 41 mehr
(plus 0,8 Prozent) als zum Zeitpunkt
des Vorjahrs. Mit anteilig 5.223
besetzten Lehrstellen entfillt das
Gros der Vertrdge auf betriebliche
Ausbildungsstellen.

Eine gegeniiber dem Vorjahr gro-
Rere Nachfrage bei Ausbildungsof-
ferten gab es insbesondere in den
Meisterberufen Fleischer, Konditor,
Gebdudereiniger sowie Maler/
Lackierer. Deutlich weniger Ver-

tragsabschliisse als 2020 kamen bei
Metallbauern, Friseuren und
Bédckern zustande. Ergebnis abso-
lut: Die meisten Neu-Lehrvertrige
entfallen auf Kfz-Mechatroniker,
Elektroniker sowie auf Mechaniker
fiir Sanitdr Heizung Klima.

Mehr als 650 Lehrstellen des
sichsischen Handwerks fiirs
nichste Ausbildungsjahr lassen sich
schon jetzt unter www.ich-kann-
etwas.de recherchieren; die Borse
wird fortlaufend aktualisiert und
basiert auf allen Eintragungen der
Lehrstellenborsen der drei sidchsi-
schen Handwerkskammern.

Als Azubis bei der ,,Wirtschafts-
macht von nebenan“ jederzeit will-
kommen sind sowohl Absolventen
mit Haupt- und Realschulabschluss
als auch Abiturienten.

EintragungeninderLehrstellenbdrse
der Handwerkskammer Chemnitz iiber:
www.hwk-chemnitz.de/lehrstellenboerse

Die Kraftfahrzeugmechatroniker haben im Kammerbezirk Chemnitz die
meisten neuen Lehrvertrage gezahlt. 354 Auszubildende haben eine Lehre

in diesem Beruf begonnen—14 davon sogar weiblich!

Foto: Sebastian Paul

Super abgeschnitten

Dritter Platzim Bundeswettbewerb

ie ehemalige Auszubildende
D der Handwerkskammer

Chemnitz - Clarissa Schmidt
- erzielte sachsenweit im vergange-
nen Jahr das beste Gesamtergebnis
in der Abschlusspriifung im Ausbil-
dungsberuf Kauffrau/Kaufmann fiir
Biiromanagement. Damit qualifi-
zierte sie sich fiir den Praktischen

I

Leistungswettbewerb 2021 und
konnte bundesweit den dritten
Platz in diesem Ausbildungsberuf
erreichen.

Die Handwerkskammer Chemnitz
gratuliert herzlich zu diesen Erfol-
gen und freut sich, Clarissa Schmidt
inzwischen in den Reihen ihrer Mit-
arbeiter begriifen zu kénnen.

Firdie gute Leistung gab es Glickwiinsche von Hauptgeschaftsfihrer
Markus Winkelstréter und Eine Urkunde vom Sachsischen Handwerkstag.

Foto: Romy Weisbach

Was wir tun, niacht uns

Wir wissen, was wir tun.
- ]

erfolgreich.’
] Y/ \

Tim & Janik Menke
Geriistbauer

3

1

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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FORSTER

Einblicke in das Backer- und Konditorhandwerk: In den Lehrwerkstatten der Handwerkskammer ist das zum Tag der

Bildung moglich.

Foto: Sven Gleisberg

Tag fur die Azubisuche

Tag der Bildung soll im Mai wieder Berufsorientierung fir Jugendliche bieten

achdem im Januar der Tag der
N Bildung nicht stattfinden

konnte, haben sich Hand-
werkskammer, Industrie- und Han-
delskammer und Agentur fiir Arbeit
Chemnitz auf einen neuen Termin
verstindigt: Am 7. Mai laden alle drei
Institutionen Schiilerinnen und
Schiiler zu einem Tag der offenen Tiir
ein.

In der Handwerkskammer Chem-
nitz wird der Tag der Bildung unter
dem Motto ,,Zukunft Handwerk* ste-
hen. Auf dem Gelédnde der Bildungs-
und Technologiezentren in Chemnitz
und Plauen sind wieder viele Aktivi-
titen fiir die Schiiler und Eltern
geplant. Herzstiick des Tages sind wie
immer die teilnehmenden Ausbil-
dungsbetriebe, die fiir ihr Gewerk
und die offenen Lehrstellen werben.
Unternehmen, die teilnehmen méch-
ten, konnen sich ab sofort unter dem
Termineintrag im Veranstaltungska-
lender auf der Webseite der Hand-
werkskammer anmelden.

Wie auch schon im vergangenen
Jahr zum ,,Aktionstag Zukunft Hand-
werk“ist rund um die Prisentationen
der Ausbildungsbetriebe ein Rah-

Zukunft
Handwerk

Unter diesem Motto sind auf
dem Geldnde der Bildungs-
und Technologiezentren der
Handwerkskammerin Chem-
nitzund Plauen wieder viele
Aktivitatenfiir Schiilerund
Eltern geplant.

menprogramm geplant: eine Biihne
mit Informations- und Unterhal-
tungsprogramm, Mitmachaktionen,
Liveprasentationen und kulinarische
Attraktionen. Ausbildungsbetriebe,
die den Tag mit Mitmachaktionen
mitgestalten moéchten, konnen das
gern iiber das Anmeldeformular mit
angeben.

Zur Bewerbung des Tages werden
wieder alle Schulen im Kammerbe-
zirk Chemnitz direkt angesprochen.
Auf allen Kanédlen der Handwerks-
kammer und fiir die Nachwuchswer-
bung wird der Tag sichtbar sein. Auch
teilnehmende Handwerksbetriebe
konnen mitwerben. Die Handwerks-
kammer stellt allen Unternehmen
digitale Vorlagen fiir die Einbindung
in Webseite, Social-Media-Kanile
oder Geschiftskorrespondenz zur
Verfiigung. Vor allem iiber den Ins-
tagram-Kanal deine.zukunft.hand-
werk werden direkt Schiilerinnen
und Schiiler angesprochen. Auch hier
wird die Kammer teilnehmende
Betriebe aktiv einbinden.

Ansprechpartnerin: Stefanie Wagner, Tel.
0371/5364-249, s.wagner@hwk-chemnitz.de

Fachkraftebedarf ungebrochen hoch

Erhebung flr Sachsen: Verscharfung des Engpasses trotz Corona-Pandemie

1.161 Unternehmen mit rund 60.000
Beschiftigten haben sich an einer
Befragung der sdachsischen Industrie-
und Handelskammern (IHKs) und
Handwerkskammern (HWKs) zur
Fachkriftesituation beteiligt. Die
wichtigsten Ergebnisse im Uberblick:

Fachkraftebedarf

steigt weiter

Insgesamt 60 Prozent der befragten
Unternehmen weisen vakante Stellen
aus (2018: 55 Prozent). Mit 64 offenen
Stellen je 1.000 Beschiftigte wird der
bisherige Hochstwert aus dem Jahr
2018 (52 offene Stellen) nochmals
deutlich iiberschritten. Der Bedarfan
Facharbeitern und Gesellen ist be-
sonders hoch. Sie werden branchen-
iibergreifend fiir vier von zehn offe-
nen Stellen benotigt. Mehr als jede
zweite offene Stelle bleibt linger als
sechs Monate unbesetzt.

Die Suche nach geeigneten Techni-
kern und Meistern gestaltet sich am
schwierigsten. Dort liegt der Anteil
langfristig vakanter Stellen bei
62 Prozent. Im Betriebsgrofienver-
gleich wird deutlich, dass besonders
Unternehmen mit weniger als zehn
Mitarbeitern Probleme bei der Stel-
lenbesetzung haben. 79 Prozent der
Betriebe gaben an, keine Bewerbun-
gen auf offene Stellen zu erhalten.

Der héufigste Grund fiir die Perso-
nalsuche ist der Bedarf nach Ersatz.

Neben dem Wechsel in andere Unter-
nehmen sehen sich die Betriebe
zumeist Altersabgdngen ausgesetzt.

Personalarbeit in fast allen
Unternehmen praktiziert

Rund 93 Prozent der Unternehmen
nutzen mindestens ein Instrument
der Personalarbeit. Weiterhin bieten
nahezu alle Betriebe (99 Prozent)
ihren Mitarbeitern direkte Zusatzleis-
tungen an (2018: 95 Prozent). Ge-
meinsame Freizeitaktivitdten, regel-
maflige Lohn- und Gehaltserh6hun-
gen sowie Pramien gehdren zu den
am hiufigsten angebotenen direkten
Leistungen. Bei der Rekrutierung
neuer Mitarbeiter hingt der Erfolg
vom zielgruppengerechten Einsatz
der Mafinahmen ab. Die Nutzung der
sozialen Netzwerke hat sich in allen
Bewerbergruppen, unabhéngig von
Alter und Qualifikation, bewihrt.
Auch personliche Empfehlungen und
die Abwerbung greifen in allen
Bewerbergruppen. Azubis werden
auflerdem besonders hdufig durch
Praktika gewonnen.

Anzahl auslandischer
Mitarbeiter steigt

Mehr als jedes dritte Unternehmen
beschiftigt ausldndisches Personal
(2018: 25 Prozent). Weitere 30 Pro-
zent planen deren Einstellung. Die
meisten dieser Unternehmen (68 Pro-

zent) suchen qualifizierte Fachkréfte.
Das am 1. Médrz 2020 in Kraft getre-
tene Fachkrifteeinwanderungsge-
setz (FEG) ist nur einer Minderheit
der Unternehmen bekannt (32 Pro-
zent). Lediglich zwei Prozent gaben
an, von den rechtlichen Moéglichkei-
ten des FEG bisher Gebrauch gemacht
zu haben. Trotz einer leichten Verrin-
gerung bleiben Sprachbarrieren fiir
77 Prozent der Befragten nach wie vor
das grofite Hindernis. Der biirokrati-
sche Aufwand und die Unsicherhei-
ten iiber das Qualifikationsniveau
haben dagegen noch einmal leicht
zugenommen. Zudem waren vielen
Befragten die Kosten zu hoch.

Mehrheit bietet mobile Arbeit
infolge Digitalisierung an

Mehr als jedes zweite Unternehmen
bewertet die Auswirkungen der fort-
schreitenden Digitalisierung als posi-
tiv (5 Prozent negativ). Erneut rech-
net eine Mehrheit der Betriebe mit
steigenden Beschiftigtenzahlen in-
folge der Digitalisierung. Die erwar-
tete Nachfrage fillt fiir die Qualifika-
tionsbereiche Akademiker (16 Pro-
zent), Facharbeiter (13 Prozent) und
Techniker/Meister (13 Prozent) am
hochsten aus. Mehr als die Hilfte
(51 Prozent) der Befragten bieten
ihren Mitarbeitern auch ohne Pflicht
die Moglichkeit zum Homeoffice oder
mobilen Arbeiten an.

Neuer Termin

Meisterfeier
am4. Juni geplant

Aufgrund der aktuellen Situation
hat sich die Handwerkskammer
dazu entschlossen, die urspriing-
lich fiir den 5. Mérz geplante Meis-
terfeier fiir den Jahrgang 2021 zu
verschieben. Neuer Termin ist der
4. Juni 2022 ab 16 Uhr in der Stadt-
halle Chemnitz. Die Einladungen
werden jetzt zeitnah an die Meis-
ter des Jahrgangs 2021 versendet.
Riickmeldefrist ist der 16. Mai.

Ansprechpartnerin: Stefanie Wagner,
Tel. 0371/5364-249, s.wagner@hwk-
chemnitz.de

Priufung
Sommer 2022

Anmeldung bis
spatestens 31. Marz

In der Zeit vom 1. Juni bis zum
31. August 2022 werden die Gesel-
len- bzw. Abschlusspriifungen
Sommer 2022 fiir Auszubildende
durchgefiihrt, deren vertragliche
Ausbildungszeit bis zum 31. Okto-
ber 2022 endet. Die Priifungsteil-
nehmer miissen sich bis spates-
tens 31. Médrz 2022 schriftlich bei
der Handwerkskammer Chemnitz
zur Priifung anmelden. Das ent-
sprechende Anmeldeformular
wird {iber den Ausbildungsbetrieb
zugeschickt.

Bitte beachten Sie, dass die Teil-
nahme an der Gesellen- bzw.
Abschlusspriifung nur moglich ist,
wenn die Anmeldung fristgerecht
erfolgt sowie die Zulassungsbe-
dingungen erfiillt werden.

Riickfragen an das Sachgebiet Priifungen:
Tel.0371/5364-186
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KURZ NOTIERT

Neue Vergiitungen

Die Handwerkskammer Chemnitz
bittet alle Ausbildungsbetriebe,
nachfolgende Ausbildungs-und
Mindestausbildungsvergitungen
furihre Lehrlinge zu beachten:
Mindestausbildungsvergii-
tungssitze fiir neue Lehrver-
trage ab 1. Januar2022:

1. Lehrjahr585 Euro
2.Lehrjahr690,30 Euro
3.Lehrjahr789,75 Euro
4.Lehrjahr819 Euro
Ab1.Méarz2022

Graveure:

1. Lehrjahr800 Euro
2.Lehrjahr830 Euro
3.Lehrjahr890 Euro
Galvaniseur-Handwerk:

1. Lehrjahr 820 Euro
2.Lehrjahr850 Euro
3.Lehrjahr910 Euro

Ab 1. April 2022
Bau-Handwerk (gewerblich):

1. Lehrjahr 855 Euro
2.Lehrjahr1.060 Euro
3.Lehrjahr1.270 Euro
Bau-Handwerk (kaufmannisch):
1. Lehrjahr 848 Euro
2.Lehrjahr965 Euro
3.Lehrjahr1.184 Euro
Feuerungstechnisches Gewerbe:
1. Lehrjahr 855 Euro
2.Lehrjahr1.095 Euro

3. Lehrjahr1.357 Euro

Ab 1. August2022
Kfz-Handwerk:

1. Lehrjahr810 Euro
2.Lehrjahr840 Euro
3.Lehrjahr890 Euro
4.Lehrjahr950 Euro

Maler und Lackierer:

1. Lehrjahr740 Euro

2.Lehrjahr 815 Euro
3.Lehrjahr980 Euro

Ansprechpartnerin: Cornelia Heinzmann,
Tel. 0371/5364-157, c.heinzmann@
hwk-chemnitz.de
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Azubis fiirs besondere

Handwerk

Ausbildung im Kunsthandwerk soll gestarkt werden

er Bedarfan Azubis im Kunst-
Dhandwerk ist enorm, doch

wer denkt bei einer hand-
werklichen Ausbildung spontan an
Vergolder, Klavier- oder Cembalo-
bauer? Mit dem Projekt ,,Arts and
Crafts - Berufe im Kunsthandwerk*
unter dem Dach des Ausbildungs-
strukturprogramms ,,Jobstarter
plus“ des BMBF will der Bundesver-
band Kunsthandwerk die Vielfalt
des Handwerks zeigen und Ausbil-
dung in diesen Berufen stirken.

Im Januar 2022 hat der Bundes-
verband Kunsthandwerk im Ver-
bund mit der BUS GmbH, einem
gemeinniitzigen Unternehmen der
Handwerkskammer Osnabriick-
Emsland-Grafschaft Bentheim, mit
einer Ausweitung seines Schwer-
punktes in der beruflichen Bildung
begonnen, um mehr junge Men-
schen auf Ausbildungsmoglichkei-
ten in kunsthandwerklichen Beru-
fen aufmerksam zu machen. Im

kiinstlerisch-kreativen Handwerk
gibt es zwar deutschlandweit 85.343
Selbststdndige, aber nur 6.799 Aus-
bildungsbetriebe und 10.772 Auszu-
bildende.

Der Bundesverband Kunsthand-
werk hat sich im Projektverlauf von
»Arts & Crafts - Berufe im Kunst-
handwerk® zum Ziel gesetzt, die
Anzahl der Ausbildungsbetriebe
und Auszubildenden im kiinstle-
risch-kreativen Handwerk zu stei-
gern. Dieses geschieht, indem der
Bundesverband Kunsthandwerk
durch das Transferprojekt in die
Lage versetzt wird, bundesweit
Betriebe des Kunsthandwerks und
an Ausbildung und Praktika Interes-
sierte auf dem Weg zu einem Beruf
im Kunsthandwerk zu informieren,
zu beraten und miteinander in Kon-
takt zu bringen.

Mehr Informationen unter
www.bundesverband-kunsthandwerk.de

|

"~

Holz, Ton, Glas oder Edelmetall: Berufe im Kunsthandwerk sind vielfaltig.

Foto: Jan Gérner
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Wissenschaftliche Einblicke

Angehende Feinwerkmechaniker-Meister bekommen an der TU Chemnitz
theoretische und praktische Anleitung zur Werkstoffprifung

ie angehenden Feinwerkme-
D chaniker-Meister der Hand-

werkskammer konnen einen
Teil der praktischen Ausbildung in
einem Labor der Technischen Uni-
versitit Chemnitz absolvieren.
Unterstiitzt wird das Projekt auf Zeit
von Professor Thomas Lampke,
Dekan der Fakultat fiir Maschinen-
bau und Inhaber der Professur
Werkstoff- und Oberfliachentech-
nik. Es wird angeleitet von Profes-
sor Siegfried Steinhduser, der schon
lange kollegial und fachlich mit der
Handwerkskammer Chemnitz ver-
bunden ist.

Er hat Werkstofftechnik studiert
und war nach einer Téatigkeit in der
Industrie fiir die TU in der Oberfli-
chentechnik verantwortlich. Stein-
hduser organisiert die Inhalte ge-
meinsam mit einem Team von Labor-
mitarbeitern, leitet mit einer Einfiih-
rungsvorlesung ein, wirkt bei den
einzelnen Versuchen mit und fiihrt
anschlieffend ein kurzes Auswer-
tungsgesprich.

Herr Steinhauser, was ist das
Besondere an dieser Kooperation
der TU mit der Handwerks-
kammer?

Es gehort zum Selbstverstdandnis der
TU Chemnitz, eine gute Zusammen-
arbeit mit dem regionalen Handwerk
und der Industrie zu pflegen. Wir
hoffen, dadurch einen Beitrag zur
weiteren Verbesserung der Qualifi-
zierung von Fachkriften leisten zu
konnen und junge Menschen fiir die
Technik und besonders auch fiir den
Maschinenbau zu begeistern. Das hat
lange Tradition in der Region. Ich
selbst habe bereits 2013 bei den Fein-
werkmechanikern mitgewirkt. Das
Besondere ist, dass den Feinwerkme-
chanikern neben einer theoretischen
Einfiihrung praktisches Arbeiten in
der Werkstoffpriifung ermoglicht
wird. Besonders interessant ist unser
Angebot, eigene Werkstoffproben

Prof. Thomas Lampke (links) und Professor Siegfried Steinhduser in einem

ihrer Labore in der TU Chemnitz.

oder kleine Ausschnitte eines gescha-
digten Teiles mitzubringen und
gemeinsam auszuwerten.

Welche Relevanz hat das dannim
Fachbereich oder im Arbeitsalltag
der Meisterschiiler?

Das hingt natiirlich von deren Aufga-
bengebiet in der jeweiligen Arbeits-
stelle ab. Wenn es bereits zum Alltag
gehort, werden die Kenntnisse ver-
tieft und sie lernen neue Verfahren
oder Weiterentwicklungen kennen.
Auflerdem ist es gut, schon in der
Meisterausbildung Beziehungen zur
TU aufzubauen, um hier spater even-
tuell notwendige Untersuchungen in
Auftrag zu geben.

Welche Erfahrungen haben Sie
schon gemacht mit den angehen-
den Meistern?

Ich muss sagen, die Meisterschiiler
sind immer alle sehr interessiert. Es
kommt oft zu angenehmen Fachdis-
kussionen.

Welche Verfahren werden bei
lhnen angewendet?

Die Werkstoffpriifung ist ein sehr
weites Feld. Das merken wir immer

Foto: TU Chemnitz

dann, wenn uns die Zeit beim Prak-
tikum knapp wird. Das Fachgebiet
der Werkstoffpriifung besteht aus
den Teilbereichen Werkstoffunter-
suchung, Werkstoffpriifung und
Bauteilpriifung. Das kann einzelne
Bauteile betreffen, aber auch einen
ganzen PKW. Der Bereich Priifung
ist auch wichtig fiir die Werkstoff-
entwicklung und -weiterentwick-
lung. Das Praktikum gibt einen
guten Einblick, kann aber natiirlich
nicht alles abdecken. Wir konzen-
trieren uns vor allem auf die mecha-
nische Werkstoffpriifung mit Zug-
versuch, Kerbschlagbiegeversuch
und Hiartemessung, die Metallogra-
phie und geben eine Einfithrung in
die Korrosionspriifung und wich-
tige Hinweise fiir die Verschleif3prii-
fung.
Vorbereitungskurs Feinwerkmechani-
kermeister Teil I/11
= Termin: 25. November 2022

bis 16. Dezember 2023
= Dauer: 570 Unterrichtseinheiten
= Gebiihr: 5.190,00 Euro
= Forderung: Aufstiegs-BAfoG

Ansprechpartnerin: Jana Klassig, Tel. 0371/
5364-188, j.klaessig@hwk-chemnitz.de

DEIN BESTES PROJEKT. DU.

MEISTERKURSE

Maler- und Lackierer

08.09.2023 - 28.06.2025, Teilzeit in Chemnitz

Gepr. Fachmann fiir kaufm. Betriebsfiihrung (HwO)/

Ausbildung der Ausbilder

(befreit nach § 46 Abs. 1 HWO vom Teil Il und IV der Meisterprifung)

Maurer und Betonbauer
05.12.2022 - 31.05.2023, Vollzeit in Chemnitz

02.09.2022 - 03.06.2023, Teilzeit in Freiberg

03.09.2022 - 24.06.2023, Teilzeit in Chemnitz
25.11.2022 - 01.07.2023, Teilzeit in Zwickau
03.01.2023 - 24.03.2023, Vollzeit in Chemnitz

Metallbauer

09.01.2023 - 24.03.2023, Vollzeit in Plauen

B FACHTHEORIE UND -PRAXIS (TEILE I/1I) FUR

Backer

18.09.2023 - 05.06.2024, Teilzeit in Annaberg-Buchholz

Fahrzeuglackierer

08.09.2023 - 28.06.2025, Teilzeit in Chemnitz

Feinwerkmechaniker

25.11.2022 - 16.12.2023, Teilzeit in Chemnitz

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

Tischler

Gepriifter Betriebswirt (HwO) in Chemnitz
21.02.2022 - 22.07.2022, Vollzeit
24.09.2022 - 25.11.2023, Online (Mi und Do)
mit Prasenz (Sa, 1x monatlich)

25.08.2023 - 31.08.2024, Teilzeit in Chemnitz

Friseur

08.05.2023 - 01.09.2023, Vollzeit in Chemnitz
01.09.2023 - 06.07.2024, Teilzeit in Chemnitz

04.11.2022 - 27.04.2024, Teilzeit in Chemnitz

FORTBILDUNGSLEHRGANGE

B UNTERNEHMENSFUHRUNG, RECHT,
BETRIEBSWIRTSCHAFT UND MARKETING

VOB/A - Elektronische Angebotserstellung
und Angebotsabgabe
23.03.2022, Vollzeit in Chemnitz

VOB - Vergabe- und Vertragsordnung
im Bauwesen Teile A und B
05.04.2022, Vollzeit in Chemnitz

Konstruieren mit AutoCAD 2D
04.04. - 14.04.2022, Vollzeit in Chemnitz

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter nach DSGVO

08.03./09.03.2022, Vollzeit in Chemnitz

16.01.2023 - 08.07.2023, Teilzeit in Plauen

Glaser

04.11.2022 - 23.03.2024, Teilzeit in Chemnitz

Informationstechniker

08.09.2023 - 20.09.2025, Teilzeit in Chemnitz

Konditor

Landmaschinenmechaniker

Foto: Sebastian Paul/HWK

05.06.2023 - 02.02.2024, Teilzeit in Chemnitz

03.10.2022 - 31.03.2023, Vollzeit in Plauen

2-Tages-Kompaktlehrgang
Lohn- und Gehaltsbuchhaltung
10.03./11.03.2022, Vollzeit in Chemnitz

Lehren lernen: Wissen erfolgreich vermitteln —
Weiterbildung fiir Dozenten
12.03./09.04./21.5.2022, Vollzeit in Chemnitz

Facebook als Erfolgsportal fiir das Handwerk

Wissensupdate Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
10.03.2022, Vollzeit

.
o]

23.03.2022, Vollzeit in Chemnitz

Projektmanagement
04.04.2022, Vollzeit in Chemnitz

HWK-CHEMNITZ.DE/KURSPROGRAMM

ANSPRECHPARTNERIN Silke Schneider | Telefon: 0371 5364-160 | E-Mail: s.schneider@hwk-chemnitz.de

B SCHWEIBTECHNIK

SchweiBtechnik modular -
forderfahig durch Agentur fiir Arbeit und Jobcenter
laufender Einstieg moglich, Vollzeit in Chemnitz

und in Plauen

B BAU-, HOLZ- UND METALLTECHNIK

DVGW GW 330 - SchweiBBen Grundkurs
und Verlangerungspriifung
laufender Einstieg maglich, Vollzeit in Chemnitz

ONLINE-SEMINARE

Selbststandigkeit — gut geplant und vorbereitet
10.03./17.03.2022, Teilzeit

N0
i ALLE WEITERBILDUNGEN
FINDEN SIE ONLINE.

Meisterlehrgénge und Aufstiegsfortbildungen sind nach dem Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz (AFBG — ,Aufstiegs-BAf6G") forderfahig. Die Hauptabteilung Bildung
der Handwerkskammer Chemnitz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 : 2015
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WEITERBILDUNG

KNXim Gebaude

KNX ist die Losung fiir energie-
effiziente Gebdudesteuerung und
erfordert speziell geschulte Fach-
kréfte. Fiir die Zertifikatpriifung
»Gebdudesystemtechnik KNX“ er-
werben Sie im Grundkurs Kennt-
nisse zu Projektierung, Einbau
sowie Inbetriebnahme und War-
tung von KNX-Systemen. Die
Technik macht vieles komfortab-
ler und umweltfreundlicher: egal
ob Beleuchtungssteuerung und
Klimaregelung oder vollautomati-
scher Sonnenschutz.
Gebaudesystemtechnik KNX:
Grundkurs Projektierung und Inbe-
triebnahme mit Zertifikatpriifung
= Termin: 21.-25. Marz 2022

= Dauer: 40 Unterrichtseinheiten
= Ort: Chemnitz

= Gebiihr: 990,00 Euro

Ansprechpartnerin: Katja Hoyer, Tel.
0371/364-165, k.hoyer@hwk-chemnitz.de

Facebook nutzen

Mit einer ansprechenden Priasen-
tation auf Facebook schaffen Sie
es, neue Kunden zu gewinnen und
Thre Produkte und Leistungen zu
vermarkten. Im Kurs lernen Sie
Facebook als Business-Plattform
kennen, bei der es wichtige recht-
liche Rahmenbedingungen zu
beachten gibt. Sie erfahren praxis-
bezogen, wie Sie Ihre Seite mit
Inhalten pflegen und sich dariiber
regelmaflig mit Ihren Zielgruppen
austauschen. Von den Strategien
und Tricks des Storytellings bis
zur Erstellung von Inhalten im
Arbeitsalltag erfahren Sie alles an
einem Tag fiir Ihren erfolgreichen
Firmenauftritt.

Facebook fiir das Handwerk

= Termin: 23. Madrz 2022

= Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

= Ort: Chemnitz

= Gebiihr: 195,00 Euro

Ansprechpartnerin: Annett Kolben-
schlag, Tel. 0371/5364-161, a.kolben-
schlag@hwk-chemnitz.de

FORTBILDUNGSLEHRGANG

25.04. - 29.04.2022

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



